
1JORNAL DA CIDADE E REGIÃO     GOVERNADOR VALADARES, MG    	 SEXTA, 21 de julho de 2023

JornaldaCidade
G O V E R N A D O R  VA L A D A R E S  E  R E G I Ã O  L E S T E  D E  M I N A S

ANO III NÚMERO 512 GOVERNADOR VALADARES, SEXTA, 21 DE JULHO DE 2023    ASSINANTE ELETRÔNICO

 

w w w . j o r n a l d a c i d a d e g v . c o m . b r

TEMPO
17o C
27o C

SEXTA com muitas nuvens. 
Pode chover. Os prognósticos 

são do Climatempo.

D
iv

ul
ga

çã
o 

M
an

da
to

 H
CD

Mais saúde para GV

de

HM anuncia novo fluxo de atendimento

SAÚDE NO LOCAL DE TRABALHO

UNIVALE promove ações para a saúde 
mental e o bem-estar no local de trabalho
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O prefeito André Merlo anunciou que o Hospital Municipal vai passar por uma reestruturação em seu fluxo de atendimento adulto. Página 7

Na UNIVALE, o programa Orgulho em Pertencer tem desenvolvido 
uma série de projetos e ações que visam a saúde e o bem-estar de 
seus colaboradores. Ele é coordenado por Sabrina Hermes (foto), psi-
cóloga do Departamento de Desenvolvimento Humano, que acredita 
que as empresas devem manter esse olhar atento para os seus fun-
cionários. Saiba mais na Página 7

Divulgação Leonardo Morais Secom PMGV

Governador Valadares vai receber, anualmente, um 
aporte de R$ 19.045.877,58 milhões em recursos para 
a saúde. O saldo é resultado da articulação política 
dos deputados estadual Enes Cândido (PP) e federal 
Hercílio Coelho Diniz (MDB) junto com Ministra Nizia 
Trindade (foto). Página 3
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Jornal da Cidade Governador Valadares e Região 
Leste de Minas é um jornal diário, que circula em 
Governador Valadares e cidades do leste de Minas 
Gerais. Os artigos assinados e publicado em cada 
edição não refletem a opinião do jornal e são de 
total responsabilidade de seus autores.
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EMPREGO
Temos vagas nas áreas de:

EMPREGO
OPORTUNIDADE DE

Rua 7 de Setembro, 1675
Bairro Esplanada
Governador Valadares

(38) 9 9151-1379

Está de férias e não sabe o que fazer? Uma 
boa opção de passeio é o Museu da Cidade. 
Lá você encontra atrativos para toda a famí-
lia, além de ter a oportunidade de conhecer 
mais sobre a nossa cidade. Para os adultos, 
o local funciona como um túnel do tempo 
para as lembranças e, para as crianças, no-
vas descobertas e achados curiosos.

No espaço, o visitante também encontra-
rá antigos eletrodomésticos, as primeiras ca-
deiras de dentista usadas na cidade, moedas 
de várias épocas, fotos de prefeitos que dão 
nomes às ruas e escolas, artesanato indígena 
(Aimorés e Krenak), entre outras preciosidades.

De acordo com o gerente do Museu da 
Cidade, Josmar Coelho, é grande quantidade 
turistas visitando o museu neste período. “É 
uma ótima opção de lazer em família, mo-
mento em que pais, filhos e avós trocam in-
formações e falam das lembranças”, contou. 

O museu funciona de segunda a sexta, 
das 8 às 18h, e aos sábados, das 9 às 13h, na 
rua Prudente de Morais, 711, Centro, perti-
nho da agência central dos Correios. A entra-
da é gratuita.

CULTURA E LAZER

Museu da Cidade é uma ótima opção cultural nas férias
Divulgação Secom PMGV

Crianças no Museu da Cidade, na sala onde estão os eletrônicos do século passado

Agora os usuários das aulas de hidroginástica e natação da 
Praça de Esportes contarão com piscina aquecida. As obras 
para instalação dos aquecedores da piscina grande começa-
ram na última terça-feira (18). Além dos aquecedores a pisci-
na também ganhará um filtro, que irá melhorar a qualidade 
da água para os alunos e reduzirá o custo da manutenção. Em 
função da instalação as aulas na piscina foram suspensas. A 
previsão é que a obra seja concluída em 30 dias. Com a benfei-
toria a Praça de Esportes será a única piscina pública aque-
cida da região. Atualmente cerca de mil idosos e 400 crianças 
frequentam semanalmente a piscina da Praça de Esportes.

Para o secretário de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo Ke-
vin Figueiredo a instalação do aquecedor da piscina da Pra-
ça de Esportes é mais um compromisso do prefeito André que 
está sendo realizado. “Esse aquecedor vai trazer mais digni-
dade, mais qualidade para as aulas de hidroginástica e nata-
ção, principalmente no período de frio. Mostra mais uma vez 
o quanto estamos empenhados e engajados em transformar 
a Praça de Esportes efetivamente em um espaço de referência, 
promoção esportiva e qualidade de vida”, declarou. 

Aulas

Enquanto acontecem as obras na piscina, os alunos 
matriculados nas aulas de hidroginástica e natação terão a 
opção de fazer aula de ginástica. As aulas acontecem de se-
gunda a sexta no período da manhã nos horários de 7, 8 e 9 
horas. E nas segundas, quartas e sextas às 14 horas.

Praça de Esporte terá piscina aquecida
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1º - O neurofeedback tem sido eficaz no tratamento 
adjuvante do estresse e da ansiedade, proporcionando 

uma redução significativa nos níveis dessas condições por 
meio da regulação das atividades cerebrais;

2º - O neurofeedback auxilia na melhora do sono, 
regulando as ondas cerebrais relacionadas ao sono e 

promovendo um sono mais profundo e reparador;

3º - O neurofeedback também pode ser utilizado como 
terapia complementar no controle da dor crônica, 
ajudando as pessoas a reduzirem a intensidade e a 
frequência das sensações dolorosas por meio da 

modulação das atividades cerebrais associadas à dor. 

Dr. Bruno Loser Hemerly

RAZÕES PORQUE 
RECOMENDO O 

TRATAMENTO 
POR NEUROFEEDBACK
3

Psicoterapia | Neurofeedback
(33) 99859-3083

R. Barão do Rio Branco, 708 - Centro
(ao lado do Hospital São Lucas)

Médico pela UFJF; Membro da Associação Brasileira de 
Psiquiatria e da American Psychiatric Association; Pós-gradu-
ando em Psiquiatria pelo Albert Einstein; Membro do Observa-

tório Internacional De Neurociências E Desenvolvimento 
Humano da UniLogos®; Médico auxiliar no Instituto de 

Psiquiatria Dr. Francis Silveira

CRM-MG 93043

COTIDIANO BRASIL

Doe 
Sangue

Faça o agendamento 
da sua doação pelo 
telefone do Hemominas 
33 3212.5800

Deputados garantem quase 20 milhões 
em recursos para saúde de Valadares

Nesta semana, o município de Governador Valadares 
recebeu a notícia de que receberá, anualmente, um 
aporte de R$ 19.045.877,58 milhões em recursos para a 
saúde. O saldo é resultado da articulação política dos 
deputados estadual Enes Cândido (PP) e federal Hercí-
lio Coelho Diniz (MDB) junto ao Governo de Minas e ao 
Ministério da Saúde. 

O recurso deverá ser direcionado à manutenção de 
atendimentos de média e alta complexidade na rede 
SUS, incluindo o Hospital Bom Samaritano. 

Em Brasília, os parlamentares participaram de 
uma audiência com a Ministra da Sáude, Nísia Trin-
dade, no dia 9 de maio, para apresentar as demandas 
prioritárias do município. Em resposta à solicitação, 
o Governo Federal publicou a Resolução Portaria GM/
MS Nº 936, de 14 de julho de 2023 (https://www.in.gov.
br/en/web/dou/-/portaria-%20gm/ms-n-936-de-14-de-
julho-de-%202023-497029933), determinando o repasse 
de recursos do Bloco de Manutenção das Ações e Servi-
ços Públicos de Saúde - Grupo de Atenção Especializa-
da, no valor de R$ 33.485.837,34, a ser incorporado ao 
limite financeiro de Média e Alta Complexidade (MAC) 
de municípios no estado de Minas Gerais. Do montante, 
uma parcela significativa de R$ 15.902.010,34 - quase a 
metade do recurso destinado ao estado - será investida 
anualmente ao município de Governador Valadares. 

A resolução que também prevê investimentos 

para a Assistência de Alta Complexidade em Oncologia 
em Minas Gerais, contempla outra demanda importante 
de Valadares: um aporte no valor de R$ 3.143.867,24 anu-
ais para o Hospital Bom Samaritano, visando aprimorar 
a infraestrutura e as condições de atendimento para os 
pacientes, especialmente no que tange ao tratamento 
oncológico.

“Valadares passa por um período difícil na manu-
tenção dos atendimentos na saúde. O que acontece em 
vários municípios do país, depois de um período crítico 
de pandemia. E como parlamentar tenho o compromis-
so de buscar apoio a nossa rede SUS que atende além da 
nossa população, outros 50 municípios da macrorre-
gião. Vamos continuar trabalhando para garantir uma 
saúde melhor para todos”, destaca o deputado estadual 
Enes Cândido.

"Conquistamos um grande avanço para a saúde de 
Valadares, que passa por um momento difícil na manu-
tenção dos serviços essenciais para a população. O aporte 
financeiro vai garantir uma melhoria significativa nos 
atendimentos de alta e média complexidade e a conti-
nuação do atendimento aos municípios assistidos pelos 
hospitais de Valadares. É sempre uma enorme satisfação 
contribuir com as melhorias e os avanços para a nossa 
região.", afirma o deputado federal Hercílio Coelho Diniz, 
que já destinou mais de 30 milhões em emendas parla-
mentares para a saúde de Governador Valadares.

A Ministra da Sáude, Nísia Trindade, entre os deputados Enes Cândido e Hercílio Coelho Diniz

Divulgação Mandato ECD

O recurso deverá ser direcionado à manutenção de atendimentos de média e 
alta complexidade na rede SUS, incluindo o Hospital Bom Samaritano

Estão abertas 58 oportunidades de emprego para atuação 
nas ações de reparação e compensação executadas pela 
Fundação Renova nos municípios mineiros de Divinolân-
dia, Governador Valadares, Guanhães, Ipatinga, Resplen-
dor, Sabinópolis, São João Evangelista e Virginópolis.

Nesta semana, a maioria das vagas é para Guanhães, 
São João Evangelista, Sabinópolis, Divinolândia ou Virgi-
nópolis, 50 no total, todas para servente de campo. Ainda 
no Vale do Rio Doce, Resplendor tem uma vaga para fiscal 
de campo.

Governador Valadares tem cinco vagas, entre elas, 
duas para operador de minicarregadeira, duas para ven-
dedor e uma para técnico ambiental, balconista, e auxi-
liar de campo. No Vale do Aço, em Ipatinga, há duas vagas 
disponíveis, sendo uma para médico veterinário e outra 
para técnico de campo. As vagas e os requisitos podem ser 
conferidos na plataforma Recoloca Rio Doce, assim como 
o cadastro dos currículos. O cadastramento do currículo 
não garante a contratação, mas é requisito para concorrer 
às vagas.

Recoloca Rio Doce

O Recoloca Rio Doce faz parte dos programas e iniciativas 
da Fundação Renova para reparar e compensar os danos cau-
sados pelo rompimento da barragem do Fundão, em Mariana 
(MG). Com o foco em recolocar a população no mercado de tra-
balho, o Recoloca visa também levar desenvolvimento huma-
no aliado ao objetivo de estimular a retomada do desenvolvi-
mento econômico na região atingida.

A ferramenta on-line e gratuita, desenvolvida pela Fun-
dação Renova em parceria com a Kienbaum Consultoria, é um 
canal disponibilizado para as pessoas das comunidades atin-
gidas que buscam inserção no mercado de trabalho.

Com o uso da plataforma, os currículos impressos não se-
rão mais considerados nos processos seletivos de fornecedores 
e parceiros da Fundação Renova. Os documentos digitais, uni-
ficados na plataforma, possibilitam um maior alcance e aces-
so às vagas, já que as necessidades das empresas são mapea-
das e os candidatos, direcionados de acordo com as demandas 
de cada empreendimento.

Programa Recoloca Rio Doce tem 58 vagas 
de emprego para os Vales do Aço e Rio Doce
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Alunos de 20 cursos de graduação da 
UNI VA LE foram desaf iados a elabo -
rar propostas inovadoras que solu-
cionem problemas da sociedade. E , 
dent re os 14 projetos apresentados 
na 1ª edição do Pa lco d e  Id e i a s  d a 
U N I VA L E ,  a  i d e i a  vencedora foi a 
criação d e  u m a  c o o p e r a t i v a  d e 
a g r i c u l t u r a  f a m i l i a r ,  f a z e n -
d o  a  c o n e x ã o  e n t r e  o  p e q u e -
n o  p r o d u t o r  e  o  c o n s u m i d o r 
f i n a l .  C o m  o  p r i m e i r o  l u g a r , 
e s c o l h i d o  d e  f o r m a  u n â n i m e 
p o r  u m a  b a n c a  a v a l i a d o r a , 
o  g r u p o  d e  e s t u d a n t e s  d e  C i -
ê n c i a s  C o n t á b e i s  f i c o u  c o m 
a  p r e m i a ç ã o  e m  d i n h e i r o ,  n o 
v a l o r  d e  R $  1 . 5 0 0 ,  a l é m  d a  i n s -
c r i ç ã o  n a  C o n f e r ê n c i a  A n u a l 
d e  S t a r t u p s  e  E m p r e e n d e d o -
r i s m o ,  q u e  s e r á  r e a l i z a d a  e m 
S ã o  P a u l o .

I n t e g r a n t e  d o  g r u p o 
v e n c e d o r  d o  P a l c o  d e  I d e i a s , 
I z a b e l l y  F r a n ç a  a f i r m a  q u e  é 
g r a t i f i c a n t e  d e s e n v o l v e r  u m a 
p r o p o s t a  q u e  d e v o l v a  à  s o c i e -
d a d e  o  c o n h e c i m e n t o  a p r e n -
d i d o  n a  u n i v e r s i d a d e .  “A i n d a 
q u e  o  n o s s o  p r o j e t o  n ã o  t i v e s -
s e  s i d o  e s c o l h i d o  [ o  m e l h o r ] , 
é  m u i t o  i m p o r t a n t e  s ó  d e  e s -
t a r  a q u i  e  p a r t i c i p a r  d o  p r i -
m e i r o  e v e n t o .  N o s s o  g r u p o  s e 
d e d i c o u  p a r a  t r a z e r  e s s a  p r o -
p o s t a ,  e  é  m u i t o  i m p o r t a n t e  a 
g e n t e  c o n s e g u i r  e v i d e n c i a r  e 
d a r  d e s t a q u e  p a r a  t u d o  a q u i l o 
q u e  a  g e n t e  t e m  a p r e n d i d o  n a s 
d i s c i p l i n a s  e  n o  c u r s o  d e  C i ê n -
c i a s  C o n t á b e i s .  A  d e d i c a ç ã o  d o 
g r u p o  é  i m p o r t a n t e  p a r a  q u e  a 
g e n t e  c o n s e g u i s s e  c h e g a r  a t é 
a q u i ” ,  d i s s e  I z a b e l l y .

T o d a s  a s  i d e i a s  e x p o s t a s  n o 
P a l c o  d e  I d e i a s ,  r e a l i z a d o  n a 
m a n h ã  d e  s á b a d o  ( 2 4 )  n o  c a m -
p u s  I I  d a  U N I VA L E ,  f o r a m  d e -
s e n v o l v i d a s  p o r  a l u n o s  a t u a l -

m e n t e  c u r s a n d o  a  d i s c i p l i n a 
C u l t u r a  E m p r e e n d e d o r a ,  s u r -
g i d a  p o r  i n i c i a t i v a  d o  N ú c l e o 
U n i v e r s i t á r i o  d e  E m p r e e n d e -
d o r i s m o  ( N u v e m ) ,  q u e  d e s d e 
2 0 1 7  a t u a  p a r a  p r o m o v e r  o  e m -
p r e e n d e d o r i s m o  n o  a m b i e n -
t e  a c a d ê m i c o .  T a m b é m  h o u v e 
p r e m i a ç ã o  p a r a  o s  g r u p o s  q u e 
f i c a r a m  e m  2 º  e  3 º  l u g a r e s  – 
r e s p e c t i v a m e n t e ,  g r u p o s  c o m 
e s t u d a n t e s  d e  D i r e i t o  ( q u e 
f i c a r a m  c o m  R $  1 . 0 0 0 )  e  c o m 
a l u n o s  d e  A d m i n i s t r a ç ã o  e  d e 
C i ê n c i a s  C o n t á b e i s  ( q u e  r e c e -
b e r a m  R $  5 0 0 ) .

E m p r e e n d e d o r i s m o  e 
r e s o l u ç ã o  d e  p r o b l e m a s

C o o r d e n a d o r a  d o s  c u r s o s  d e 
A d m i n i s t r a ç ã o  e  d e  G e s t ã o 
d e  R e c u r s o s  H u m a n o s ,  a  p r o -
f e s s o r a  I m i r e n e  L o d i  s a l i e n -
t a  q u e  o s  p r o j e t o s  l e v a d o s  a o 
P a l c o  d e  I d e i a s  t i v e r a m  c o m o 
r e f e r ê n c i a  o s  O b j e t i v o s  d e 
D e s e n v o l v i m e n t o  S u s t e n t á v e l , 
d e f i n i d o s  p e l a  A g e n d a  2 0 3 0  d a 
O r g a n i z a ç ã o  d a s  N a ç õ e s  U n i -
d a s  ( O N U ) .  “A  d i s c i p l i n a  d e 

C u l t u r a  E m p r e e n d e d o r a  é  m u i -
t o  i m p o r t a n t e  n a  f o r m a ç ã o 
d o s  a l u n o s ,  p o r q u e  t r a b a l h a 
c o m p e t ê n c i a s  q u e  s ã o  e s s e n -
c i a i s  p a r a  a  a t u a ç ã o  p r o f i s s i o -
n a l .  A  g e n t e  e n x e r g a  q u e  e s s a 
o p o r t u n i d a d e ,  d e  e s t a r  a q u i 
e  p a r t i c i p a r  d e  u m a  c o m p e t i -
ç ã o ,  i n s t i g a  a i n d a  m a i s  a  c r i a -
t i v i d a d e  e  o  c o n h e c i m e n t o  d o s 
a l u n o s ” ,  o b s e r v o u  I m i r e n e .

O  p r e s i d e n t e  d a  F u n d a ç ã o 
P e r c i v a l  F a r q u h a r  ( F P F ,  a  m a n -
t e n e d o r a  d a  U N I VA L E ) ,  R ô m u l o 
C o e l h o ,  d e s t a c o u  q u e  a  u n i v e r -
s i d a d e  é  o  a m b i e n t e  p r o p í c i o 
p a r a  o  s u r g i m e n t o  d e  i d e i a s 
q u e  t r a g a m  i n o v a ç õ e s  p a r a  a 
c o m u n i d a d e .  “ Q u a l q u e r  p e s -
q u i s a  g a n h a  s e n t i d o  q u a n d o 
t r a z  r e s u l t a d o  p a r a  a  c o m u n i -
d a d e .  E  é  i s s o  q u e  a  g e n t e  e s -
p e r a .  Q u e  a s  i d e i a s  s e  t r a n s -
f o r m e m  e m  p r o j e t o s  e  q u e ,  d e 
a l g u m a  f o r m a ,  t r a n s f o r m e m 
a s  v i d a s  d a s  p e s s o a s ” ,  a f i r -
m o u .

A re itora da U N I VA L E ,  L issandra 
L o p e s  C o e l h o  R o c h a ,  r e f o r -
ç o u  a  i m p o r t â n c i a  d a  d i s c i p l i -
n a  d e  C u l t u r a  E m p r e e n d e d o r a 
c o m o  u m  i n s t r u m e n t o  p a r a  a 

r e s o l u ç ã o  d e  p r o b l e m a s  d a  s o -
c i e d a d e .  “A  C u l t u r a  E m p r e e n -
d e d o r a  t r a b a l h a  e x a t a m e n t e 
a  c a p a c i d a d e  d e  r e s o l v e r  p r o -
b l e m a s .  É  u m a  d i s c i p l i n a  q u e 
d e s p e r t a  n o s  a l u n o s  a  c r i a -
t i v i d a d e  e  a  c a p a c i d a d e  d e 
r e s p o n d e r  a o s  p r o b l e m a s  d a 
c o m u n i d a d e .  E s s e  e v e n t o  r e -
p r e s e n t a  o  r e s u l t a d o  d e  t o d o  o 
t r a b a l h o  d u r a n t e  o  s e m e s t r e , 
c o m  a  p r e m i a ç ã o  d o s  m e l h o r e s 
p r o j e t o s ” ,  f r i s o u  a  r e i t o r a .

P a r c e i r o s  d o  P a l c o
d e  I d e i a s

O  1 º  P a l c o  d e  I d e i a s  f o i  r e -
a l i z a d o  p e l a  U N I VA L E  c o m 
a p o i o  d e  p a r c e i r o s :  S e c r e t a r i a 
M u n i c i p a l  d e  D e s e n v o l v i m e n -
t o ,  C i ê n c i a ,  T e c n o l o g i a  e  I n o -
v a ç ã o  ( S M D C T I ) ;  S e b r a e ;  G a l p ã o 
2 0 5 ;  S u p e r m e r c a d o s  B i g  M a i s ; 
e  S i c o o b  A C / C r e d i .  A  s e c r e t á -
r i a  t i t u l a r  d a  S M D C T I  é  a  t a m -
b é m  d o c e n t e  d a  U N I VA L E ,  B e -
a t r i z  P e r e i r a  d e  A l m e i d a ,  q u e 
l e c i o n a  a  d i s c i p l i n a  C u l t u r a 
E m p r e e n d e d o r a  a o s  a l u n o s  d a 
u n i v e r s i d a d e . 

B e a t r i z  c o n s i d e r a  q u e  o  c o -
n h e c i m e n t o  p r o d u z i d o  p e l a 
u n i v e r s i d a d e  é  u m  i m p o r t a n -
t e  f a t o r  p a r a  a l a v a n c a r  o  d e -
s e n v o l v i m e n t o  e c o n ô m i c o  e m 
G o v e r n a d o r  V a l a d a r e s .  “ O  c o -
n h e c i m e n t o  g e r a d o  p e l a  u n i -
v e r s i d a d e  p r e c i s a  s e  t r a n s -
f o r m a r  e m  i n o v a ç ã o ,  p a r a  q u e 
h a j a  d e s e n v o l v i m e n t o  e c o n ô -
m i c o .  É  m u i t o  i m p o r t a n t e  a 
U N I VA L E  t e r  e s s a  i n i c i a t i v a  d e 
t r a n s f o r m a r  o  c o n h e c i m e n t o 
d o s  a l u n o s  e m  s a l a  d e  a u l a  e m 
a t i v i d a d e s  e  i d e i a s  p r á t i c a s , 
e  m o s t r a r  p a r a  a  c o m u n i d a d e 
e m  u m  e v e n t o  c o m o  e s s e ” ,  a v a -
l i o u  a  s e c r e t á r i a .

Projeto de cooperativa para agricultura familiar 
vence 1ª edição do Palco de Ideias
Por Thiago Ferreira Coelho 

Arraiá da Prevenção de Quedas agita a Praça de Esportes
Por Thiago Ferreira Coelho 

O programa de extensão ‘UNIVALE 
na Praça – cuidando das pessoas 
idosas’ acompanha de forma mul-
tidisciplinar as pessoas acima de 
60 anos que praticam atividades 
físicas na Praça de Esportes, em Go-
vernador Valadares. E na tarde de 
sexta-feira (23) as orientações acon-
teceram de forma mais alegre, com 
o Arraiá da Prevenção de Quedas.

“A proposta do programa de ex-
tensão ‘UNIVALE na Praça – cuidan-
do das pessoas idosas’ é atrelar um 
momento de diversão e de educação 
em saúde junto com a proposta da 
Organização Mundial de Saúde, de 
comemorar o Dia Mundial de Pre-
venção de Quedas. A gente resolveu 
associar essa proposta, que vai ao 
encontro do UNIVALE na Praça, que 
é a prevenção de quedas. Também 
promovendo de forma dinâmica e 
inovadora, com diversão, a sociali-

zação dos idosos que participam”, 
comentou a coordenadora do UNI-
VALE na Praça e professora do curso 
de Fisioterapia, Geane Alves Dutra.

O Dia Mundial da Prevenção de 
Quedas foi celebrado no último sá-
bado (24), data escolhida pela Or-
ganização Mundial da Saúde (OMS) 
para alertar a respeito desse grande 
problema entre pessoas idosas – a 
partir dos 60 anos, com a tendên-
cia de enfraquecimento muscular 
e perda de equilíbrio, as quedas po-
dem levar a diversas limitações, e 
até mesmo à morte.

As atividades do UNIVALE na Pra-
ça são realizadas com alunos e pro-
fessores dos cursos de Fisioterapia, 
Educação Física, Farmácia, Enfer-
magem, Arquitetura e Urbanismo, 
Nutrição, Psicologia e Fonoaudio-
logia, e o programa é desenvolvido 
em parceria com a Secretaria Mu-

nicipal de Cultura, Lazer, Esporte e 
Turismo. Titular da pasta e egresso 
de Psicologia da UNIVALE, Kevin Fi-
gueiredo avalia que o trabalho em 
conjunto entre universidade e o 
município proporciona mais quali-
dade de vida para as pessoas acima 
de 60 anos que frequentam a Praça 
de Esportes.

“A gente procurou a universidade 
há alguns anos para tratar de um 
problema muito específico, que a 
gente começou a perceber aqui na Pra-
ça de Esportes, com um público muito 
grande de pessoas idosas. E a UNIVALE 
trouxe cursos da área de Saúde, e tam-
bém o curso de Arquitetura, para tra-
balhar de maneira multiprofissional 
com esses idosos, levando mais quali-
dade de vida. A importância desse 
trabalho é garantir a união de for-
ças entre a academia e o poder pú-
blico”, afirmou o secretário.

Saúde mental no local de trabalho: 
um tema extremamente relevante

A saúde mental é um tema relevante nos dias atuais e 
o seu cuidado dentro das organizações é fundamental 
para o bem-estar e a produtividade dos colaboradores. 
Devido à competitividade e ao crescimento exponencial 
de diversas empresas, muitos setores estão sendo sobre-
carregados, causando exaustão em funcionários. Dados 
da Organização Mundial da Saúde (OMS) apontam que 
26,8% dos brasileiros receberam diagnóstico médico de 
ansiedade, sendo que um terço desse número é represen-
tado pela população mais jovem, de 18 a 24 anos.

Na UNIVALE, o programa Orgulho em Pertencer tem 
desenvolvido uma série de projetos e ações que visam a 
saúde e o bem-estar de seus colaboradores. Ele é coorde-
nado por Sabrina Hermes, psicóloga do Departamento 
de Desenvolvimento Humano, que acredita que as em-
presas devem manter esse olhar atento para os seus 
funcionários. Caso contrário, ela ressalta: “Algumas das 
consequências que podem acontecer são ansiedade e 
depressão, que são causa de transtornos psicológicos, 
como a Síndrome de Burnout, que é o esgotamento 
profissional. Portanto, essa sensibilidade com o outro é 
fundamental”, explica.

Sabrina também aponta que para a empresa é fun-
damental ter conhecimento da sua estrutura e dos 
seus processos internos, além de entender as questões 
em trâmite. Esse procedimento faz com que eventuais 
mudanças sejam capazes de ocorrer, visto que são as 
pessoas que fazem a instituição. “Existe uma pesquisa 
feita por uma emissora que aponta que 54% dos cola-
boradores têm medo e receio de pontuar para o gestor 
ou para a empresa as suas limitações, as situações que 
estão acontecendo”, comenta. 

Na UNIVALE, o cuidado é um pouco mais especial. “Te-
mos diversos projetos encaminhados. Um deles é uma 
parceria com o curso de Educação Física da instituição, 
que trabalha modalidades de futebol, hidroginástica, vô-
lei e caminhada guiada para todos os colaboradores. É to-
talmente gratuito, porque é importante que o colaborador 
também cuide da sua saúde física. Além disso, temos as 
clínicas integradas, com atendimentos médicos em mais 
de 20 especialidades, atendimentos na área da psicologia, 

nutrição, fisioterapia, odontologia, dentre outras. Te-
mos também o programa ‘Um gesto de Cuidado’, que é 
um acolhimento psicológico em algo pontual que o co-
laborador está passando, uma orientação que precise 
ou apenas uma conversa”, explica Sabrina.

Acesse o site e conheça outras ações do Departa-
mento de Desenvolvimento Humano da UNIVALE. 
https://www.univale.br/departamento-de-desenvol-
vimento-humano/

Devido a atenção que o tema saúde mental 
vem ganhando atualmente, empresas e 
instituições se empenham em promover o 
bem-estar de seus colaboradores

Colaboradores têm acesso à prática de diferentes modalidades esportivas pelo Circuito Saúde

Divulgação Ascorg Univale

Um dos eventos realizados no ano de 2023 com todos os colaboradores, em celebração ao Dia do Trabalhador                              
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REDE DE NOTÍCIAS

Prédio do Colégio abandonado em Fabriciano

Um dos mais belos prédios da região, um importante car-
tão-postal de Coronel Fabriciano está com sua história ame-
açada. A situação do prédio Colégio Angélica, situado na rua 
Maria Matos, preocupa e entristece que passa pelo Centro. 
Depois de muitos anos ameaçado de fechar, a tradicional ins-
tituição encerrou suas atividades em dezembro de 2022. E 
agora a situação do imóvel é de abandono. Muito conhecido 
por sua influência religiosa na formação dos alunos, o An-
gélica sempre contou com o apoio das freiras carmelitas em 
sua administração e supervisão pedagógica. Mas em 2011 
a revelação de uma crise financeira iniciava uma verdadeira 
novela sobre a possibilidade de fechar as portas. (Diário do 
Aço – Ipatinga) 

Festival marcado pela mineiridade

Afinal, o que é essa tal Mineiridade? Assim intitulava a déci-
ma terceira edição do Passa Quatro Gastronomia que foi a 
essência dos sabores de Minas Gerais. No festival, a minei-
ridade se manifestou por meios de pratos tradicionais e au-
tênticos que refletem a riqueza da culinária de Minas Gerais 
e celebram os valores de hospitalidade, simplicidade, calma e 
sabedoria presente nessa culinária única. De 7 a 16 de julho, 
Passa Quatro reuniu um grande público que pode aproveitar 
ao máximo todas as atrações. Dentre os destaques estive-
ram as apresentações culturais dos artistas locais e nacional, 
envolvendo dança, música e teatro. (Jornal Panorama – São 
Lourenço)

Telescópio da Serra da Piedade está pronto

A UFMG anunciou nesta semana que a manutenção do teles-
cópio principal do Observatório Astronômico Frei Rosário, da 
Serra da Piedade, já foi realizada pelo Laboratório Nacional 
de Astrofísica (LNA), unidade de pesquisa ligada ao Ministério 
da Ciência e Tecnologia e Inovação (MCTI). “O equipamento 
continua nas dependências do LNA, até que o Observatório 
passe por uma reforma antes de recebê-lo. Como se trata 
de um equipamento delicado, uma volta prematura poderia 
ocasionar danos em sua lente”, informou. (Jornal Opinião – 
Caeté)

120 casos de violência contra a mulher

A violência contra a mulher é uma triste realidade e um pro-
blema muito sério no Brasil. As agressões são sempre as 
mesmas: xingamentos, empurrões, tapas, ameaças e até as-
sassinatos. Em Formiga, as histórias não são diferentes. Nos 
últimos seis meses (janeiro a junho de 2023), foram regis-
trados 120 casos de violência contra a mulher. O balanço 
foi divulgado na tarde da última terça-feira, 18, pela Prefei-
tura, com base em dados do Sinan (Sistema de Informação 
de Agravos de Notificação), que pertence ao Ministério da 
Saúde. De acordo com a Prefeitura, dos 120 casos de violên-
cia contra a mulher no município, 66 referem-se a violência 
física, 13 são de violência sexual e 41 de violência autoprovo-
cada. (O Pergaminho – Formiga) 

Infraero visita aeroporto de Valadares

Representantes da Infraero estiveram em Governador Vala-
dares para dar seguimento às negociações sobre a devolu-
ção do Aeroporto Coronel Altino Machado ao Governo Fede-
ral. A visita acontece quase um mês após reunião do ministro 
de Portos e Aeroportos, Márcio França (PSB), na cidade. O 
encontro teve como objetivo estabelecer uma parceria para 
acelerar as obras, que estão paralisadas, e melhorar a gestão 
do aeroporto. Após a reunião, os representantes da Infraero, 
junto com o gerente do aeroporto e os secretários municipais, 
realizaram uma visita ao local para avaliar o funcionamento 
e verificar a atual estrutura, incluindo a obra que permanece 
paralisada devido ao abandono por parte da empresa con-
tratada. (Diário do Rio Doce – Governador Valadares)

Extensão da UFTM em Araxá 

O prefeito Robson Magela e a secretária municipal de Edu-
cação Zulma Moreira, integraram uma comitiva que partici-
pou, em Uberaba, de mais uma etapa das tratativas para a 
extensão de um campus da Universidade Federal do Triângu-
lo Mineiro em Araxá, a convite da nova reitora da entidade, 
professora Marinalva Vieira Barbosa. Este encontro destacou 
mais um avanço para a implantação da UFTM em Araxá. Ma-
rinalva Vieira anunciou que uma equipe da reitoria fará uma 
visita técnica na cidade na primeira semana de agosto, com 

Colaboradores têm acesso à prática de diferentes modalidades esportivas pelo Circuito Saúde

Divulgação Ascorg Univale

o objetivo de verificar possíveis locais para abrigar o campus, 
além da definição de viabilidade de cursos que serão oferta-
dos. (Correio de Araxá – Araxá) 

Santuário promove o 237º Jubileu

O Santuário Arquidiocesano do Bom Jesus do Bacalhau, no 
distrito de Santo Antônio do Pirapetinga,em Piranga, pre-
para-se para celebrar o 237° Jubileu, que acontece todos os 
anos, entre os dias 1º e 15 de agosto. Com o tema “O Bom 
Jesus nos chama a viver a vocação com graça e missão”, res-
saltando o 3º Ano Vocacional no Brasil, o evento convida aos 
fiéis a dirigirem suas orações por todas as vocações, como 
ressalta o reitor do Santuário e pároco da Paróquia Nossa 
Senhora da Conceição de Piranga, Padre Reginaldo Coelho. A 
abertura oficial do Jubileu será no dia 1º de agosto. (Correio 
Online – Conselheiro Lafaiete) 
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O secretário municipal de Meio Ambiente Agricultura e Abastecimento, Ivan Fialho, falando durante o evento, disse que a

PASSE LIVRE
PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

1. Definição dos beneficiários

Pessoas com deficiência física, sensorial, mental, paralisia cerebral, em tratamento de reabili-
tação, em clínicas especializadas, frequentando escolas especializadas ou de ensino regular 
(no caso de pessoas com deficiência mental), pacientes em tratamento oncológico, doentes 
renais crônicos, pacientes usuários de colostomia e pessoas com sofrimento mental em trata-
mento no CERSAM.

A Lei Municipal nº 6.058/2009 assegura o direito ao passe livre para pessoas com deficiência 
em nosso município. Essa medida visa garantir a inclusão e a acessibilidade, permitindo que 
todos tenham a oportunidade de desfrutar dos serviços de transporte público de forma iguali-
tária. Confira abaixo as regras e requisitos necessários para a concessão desse benefício:

2. Elegibilidade para isenção

A isenção de que trata esta Lei poderá ser concedida às pessoas que
atendam aos seguintes critérios:
a) Residir no Município de Governador Valadares há mais de 06 (seis) meses;
b) Não possuir outro tipo de passe subsidiado.

3. Documentação Necessária
Para solicitar o passe livre, é necessário apresentar os seguintes  documentos:

a) Atestado e/ou laudo médico e/ou psicológico, fornecido pelo Sistema Único de Saúde 
(SUS) de Governador Valadares ou entidades que prestem atendimento à pessoa com defi-
ciência, comprovando a deficiência ou doença;
b) No caso de pessoas com deficiência auditiva, é necessário apresentar também um audio-
grama que demonstre a perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais, nas fre-
quências de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c) Comprovante de residência;
d) Documento de identificação pessoal (RG e CPF);
e) Comprovante de renda (que ateste renda familiar inferior a três salários mínimos)

4. Procedimento de Solicitação

O interessado deve comparecer à Secretaria Municipal de Assistência Social, por meio da 
Coordenadoria de Apoio e Assistência à Pessoa com Deficiência (CAAD), para solicitar o passe 
livre. É necessário preencher o formulário de solicitação e apresentar os documentos mencio-
nados no item 3.

Para informações detalhadas sobre as regras do Passe Livre e Acompanhante para pessoas 
com deficiência, consulte a Lei Municipal nº 6.058/2009. Para esclarecimentos adicionais, entre 
em contato com a Secretaria Municipal de Assistência Social, Coordenadoria de Apoio e Assis-
tência à Pessoa com Deficiência, ou a empresa Mobi Transporte Urbano.

O Hospital Municipal de Governador Vala-
dares é a principal porta de entrada para pa-
cientes da cidade, mas também de outros 58 
municípios da região. No entanto, o HM acaba 
recebendo um grande número de usuários 
que, de forma geral, o procuram em caso de 
ocorrências básicas de saúde. No entanto, a 
unidade hospitalar deveria concentrar e ofe-
recer atendimento para casos mais graves, ou 
seja, urgências e emergências. 

Essa situação vem causando superlotação, o 
que resulta em transtornos, tanto para pacien-
tes, que acabam esperando um tempo maior, 
como também para as equipes de saúde, que 
precisam dar conta da alta demanda. Pensando 
nisso, a Prefeitura de Valadares, por meio da Se-
cretaria Municipal de Saúde (SMS), informa que 
a Rede de Urgência e Emergência (RUE) do Hospi-
tal Municipal vai passar por uma reestruturação 
em seu fluxo de atendimento adulto. 

A partir do dia 24 de julho, os casos de me-
nor complexidade serão atendidos pelas Uni-
dades de Saúde e pela Unidade de Pronto Aten-
dimento (UPA), que funciona todos os dias, 
durante 24 horas, ao lado do Hospital Bom Sa-
maritano. A medida é para garantir que todos 
os usuários do serviço público de saúde sejam 
assistidos de forma digna, com mais qualida-
de e resolutividade, melhorando a prestação 
de serviço. Além de desafogar o Hospital Mu-
nicipal – que é referência para pacientes de 
Valadares, da micro e macrorregiões.

Para apresentar a medida e explicar como 
tudo vai funcionar, o prefeito André Merlo, o se-
cretário de Saúde, Leandro Amaral Andrade, o 
diretor executivo do Hospital Municipal, Wesley 
Freitas, e a gerente administrativa da UPA do Vila 
Isa, Samira Azevedo, realizaram na manhã desta 
quinta-feira (20) uma coletiva de imprensa.

O prefeito André Merlo contextualizou a 
importância das mudanças no fluxo de aten-
dimento. “Nós recebemos do Estado R$ 2,4 mi-
lhões por ano para ter um hospital 100% porta 
aberta, mas esse valor não cobre um mês. Para 
evitar que o hospital feche, nós estamos pro-
pondo mudanças no fluxo de atendimento 
e esperamos que todos de Valadares e região, 
além dos funcionários do hospital, entendam 
nossa proposta. É um momento difícil e Vala-
dares não está aguentando bancar mais isso. 
Precisamos que o Estado e, principalmente, a 
União, enxerguem Valadares e as cidades-polo 
de uma maneira diferente. Temos agendada 
novamente uma reunião com o secretário de 
saúde do Estado. Vamos correr atrás e também 
pedir novos recursos para continuar cuidan-
do da saúde da população”, relatou.

Já o secretário de Saúde, Leandro Amaral, 
destaca que é preciso redesenhar a cultura de 
utilização da rede de saúde. “Temos um hospi-
tal habilitado em diversos serviços de média e 
alta complexidade, e não há justificativa para 
que 60% do nosso atendimento seja para pa-
cientes que poderiam ser atendidos pelas uni-
dades de saúde ou de pronto atendimento, que 
funcionam 24 horas. Muita gente tem a ideia 
equivocada de que há um limite de acesso à 
UPA; isso não é verdade. A UPA é um equipa-
mento público do município de Valadares que 
pode ser acessada por qualquer cidadão. Nosso 
objetivo é redesenhar a rede pública de saúde e 
reencaminhar todos usuários, inclusive da ma-
crorregião Leste, para que eles utilizem os equi-
pamentos de forma correta. São 52 municípios 
pactuados, mas com regularidade atendemos a 
mais de 80 e com sazonalidade estamos aten-
dendo mais de 100 municípios”, explicou. 

Segundo o diretor executivo do Hospital 
Municipal, Wesley Freitas, o hospital utiliza a 
classificação de Manchester em seus atendi-
mentos. “Atualmente, na porta da Policlínica 
acontecem os atendimentos de grau leve: pa-
cientes verdes e azuis, além dos ‘brancos’, que 
é uma adequação de serviço. Já nas entradas 

do HM, são classificados por amarelo, laranja 
e vermelho, que são de urgência. Esse atendi-
mento é executado desde o fim da pandemia 
e hoje entendemos que o número de pesso-
as que procuram o hospital não nos permi-
te dar efetividade no atendimento e muito 
menos continuar custeando. Nós temos uma 
dívida grande, tem algumas coisas que estão 
desabastecidas no hospital, mas nós estamos 
enfrentando a crise e trabalhando. Por isso, 
buscamos melhorar o fluxo de atendimento 
na cidade para aquele paciente que precisa 
com maior gravidade e também aquele com 
menor gravidade para que sejam atendidos de 
maneira adequada, mas em locais específicos 
para que não haja sobrecarga”.

Por fim, Samira Azevedo, gerente adminis-
trativa da UPA, destacou que a unidade está 
preparada para receber os pacientes. “O Minis-
tério da Saúde divide as UPAs em nível nacio-
nal por opções ou por portes. A UPA de Valada-
res hoje é uma opção 8; em nível nacional é a 
maior que tem no Brasil. Ela tem capacidade 
instalada para atender toda a demanda, que 
é de 350 a 400 pacientes por dia. Nosso aten-
dimento é de baixa e média complexidade. 
Hoje a UPA dispõe de nove médicos, com aten-
dimento 100% SUS, porta aberta. Então, para 
toda demanda que é hoje encaminhada, nós 
temos uma equipe técnica disponível e capaci-
tada para atender 24 horas. Estamos à disposi-
ção do município para auxiliar e prontos para 
receber a população”, disse. 

Como vai funciona na prática

O novo fluxo de atendimento será realiza-
do da seguinte maneira:

- O Hospital Municipal terá como priorida-
de o atendimento de urgências e emergências;

- Aqueles que puderem esperar serão aco-
lhidos e orientados pelos assistentes sociais a 
procurar o posto de saúde mais próximo para 
atendimento. Vale ressaltar que a rede conta 
com unidades de saúde funcionando até às 
19h:  ESFs Esperança e Nossa Senhora das Gra-
ças; ESFs Jardim Pérola I, II, III e IV; ESFs JK I e II; 
ESFs Novo Horizonte e Vitória; ESFs São Pedro 
I, II e III; e  ESFs Santa Rita III e IV;

-  Pacientes adultos atendidos pelo Serviço 
de Atendimento Médico de Urgência (SAMU) e 
Bombeiros serão direcionados dentro da rede 
de saúde de acordo com o quadro clínico do 
paciente no momento do atendimento e le-
vando-se em conta o seu histórico de saúde. 

Atendimentos

O HMGV tem um histórico de atendimen-
tos classificados como de baixa complexidade 
(verde e azul, de acordo com o protocolo de clas-
sificação de risco adotado na instituição). Nos 
últimos meses, o hospital realizou cerca de 12 
mil atendimentos de baixa complexidade, que 
deveriam ser realizados nas Unidades de Saúde. 

É importante ressaltar que ninguém ficará 
sem atendimento. Todos os pacientes serão aco-
lhidos e os casos serão avaliados pelos profissio-
nais da triagem e classificados seguindo o proto-
colo de Manchester (vermelho, laranja e amarelo 
para casos graves; verde e azul para os pouco ur-
gentes) e, em seguida, orientados e encaminha-
dos de acordo com a necessidade de cada um.

Para o melhor funcionamento do sistema, 
o Hospital Municipal contará com um médi-
co regulador durante 24 horas, por meio do 
Núcleo Interno de Regulação (NIR) – sistema 
que monitora o paciente desde a sua chega-
da à instituição, durante o processo de inter-
nação, movimentação interna e externa, até 
a alta hospitalar. O NIR tem como finalidade 
trabalhar o gerenciamento de leitos no nível 
hospitalar e servir de interface entre o Hospi-
tal Municipal e a Central de Regulação de for-

ma integrada e pactuada, visando a otimizar a 
utilização do leito hospitalar. 

Disponibilização de transporte público

Com as mudanças no fluxo de atendimen-
to e a consequente necessidade de desloca-
mento de pacientes, a Mobi, concessionária 
responsável pelo transporte público em Vala-
dares, disponibilizará a Linha 07 para atendi-
mento ao Hospital Municipal via UPA e vice-
-versa.

No sentido HM-UPA, os ônibus passarão 
pelo ponto da Barraca do Leo, rua Bárbara He-
liodora sentido ruas Arthur Bernardes, Israel 
Pinheiro, Teófilo Otoni e Rui Barbosa, onde ha-
verá, inclusive, a ampliação do ponto ao lado 

Hospital Municipal terá novo fluxo de atendimento adulto
A medida, apresentada ontem, quinta (20/7) durante coletiva 
de imprensa, garante que todos os usuários do serviço público 
de saúde sejam assistidos com mais resolutividade

da Policlínica. Dali, os ônibus seguem pela rua 
Tiradentes sentido Marechal Floriano. Ao che-
garem ao bairro Elvamar, os ônibus passam 
pela avenida Altino Marques, Minas Clube, fa-
zem o retorno e seguem pelo bairro Vila Par-
que Ibituruna, cruzam a BR-116, até chegarem 
ao ponto nas proximidades da UPA.

Já para retornar ao Centro, os ônibus saem 
da UPA em direção à avenida Ibituruna, no 
bairro Vila Isa, seguem pelo bairro Vila Parque 
Ibituruna, Minas Clube e retornam seguindo 
em direção ao Centro. Vale ressaltar que a Li-
nha 58 A já atende a UPA e continuará atuan-
do com o mesmo itinerário e horários.

Para mais informações sobre horários e 
itinerários, os usuários do transporte coletivo 
podem acessar o aplicativo GVBus da Mobi.

Divulgação Leonardo Morais Secom PMGV

Wesley Freitas, diretor-executivo do Hospital Municipal, falando durante a coletiva de imprensa
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Ofertas válidas de sexta-feira a domingo 21 a 23/07/2023 ou enquanto durarem os estoques.

12,99Sabão em Pó 
Amacitel Sachê 

2kg 4,99Moela Ave Nova
ou Real Pacote 800g

Congelada5,99Feijão Novinho 
Vermelho Giselle

Pacote 1kg

3,49Refrigerante Uai
 Pet 2L 3,49Brahma

Duplo Malte 
Lata 410ml 29,99

Chã de Dentro, 
Chã de Fora , Lagarto, 
Patinho ou Alcatra kg 29,99Contra Filé ou

Bife Ancho Frisa Grill kg
Peça/Pedaço/Embalado

1,99Detergente 
Líquido Ypê 500ml

2999
Chã de Dentro, Contra Filé ou

DIA A DIA


